.,.v*,",.._-*-.

¥ (o) Yy CENTRUL BUOLARDE { &% "% INSPECTORATUL SCOLAR
\\ CSEl) g EDUCATE INCLIZIVA W&/ JUDETEAN MARAMURES
\ z Visea de Sus Nea 107

Testare scrisa pentru concursul de muncitor/fochist
Varianta nr. |

) limp de lucru 2 ore
1. Lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile. aparatura, uncltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupd utilizare, sa nu il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarca. schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii. uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

2. Lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure §i fird riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

b) sa isi insuseasca prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora:

¢) sa nu dea relagiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
3. Ce presupune termenul de EVENIMENT

a) eveniment - accidentul care a antrenat vatamari ale organismului. produs in timpul
procesului de munci ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data
disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie. in conditiile in care au fost implicate
persoanc angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau
legata de profesiune:

b) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului. produs in
timpul procesului de munea ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu. situatia de persoani
datd dispdruta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate
persoane angajate. incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau
legata de profesiune:

¢) eveniment - accidentul care a antrenat vatamari ale organismului. produs in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data
dispdruta sau accidentul de traseu ori de circulatie. in conditiile in care au fost implicate
persoane angajate, incidentul periculos:
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4. Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupd cum urmeaza:

a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara
de muncai; de citre inspectoratele teritoriale de munca. in cazul evenimentelor care
au produs invaliditate evident sau confirmata, deces, accidente colective,
incidente periculoase. in cazul evenimentelor care au produs incapacitate
temporard de munca lucrdtorilor la angajatorii persoane fizice, precum si in
situatiile cu persoane date disparute; de citre Inspectia Muncii. in cazul
accidentelor colective. generate de unele evenimente deosebite. precum avariile
sau exploziile;

b) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara
de munca; de catre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care
au produs invaliditate evidentd sau confirmati. deces, accidente colective,
incidente periculoase. in cazul evenimentelor care au produs incapacitate
temporara de munca lucratorilor la angajatorii persoane fizice, precum si in
situatiile cu persoane date disparute: de catre Inspectia Muncii. in cazul
accidentelor colective, generate de unele evenimente deoscbite. precum avariile
sau exploziile; de catre autoritatile de sinatate publica teritoriale. respectiv a
municipiuiui Bucuresti, in cazul suspiciunilor de boala profesionali si a bolilor
legate de profesiune.

¢) ambele variante.

5. Accident de munca este:

a) accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca se
produce la sediul persoanei juridice sau la adresa persoanci fizice, in calitate de
angajator, ori in alt loc de munca organizat de acestia, in timpul programului de
muncd. $i nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului:

b) accidentul de traseu de la domiciliul lucritorului la locul de munca organizat de
angajator i invers; :

¢) ambele variante.

6. Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de citre:
a) conducatorul institutiei;

b) medicii din cadrul autoritailor de sinitate publici teritoriale si a municipiului
Bucuresti;

¢) politia in colaborare cu medicii din cadrul autoritagilor de sanatate publica
teritoriale $i a municipiului Bucuresti.

7. Declararea bolilor profesionale se face pe baza:
a) procesului-verbal de cercetare;
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b) certificatului medico-legist;

¢) constatarea organclor abilitate.

8. Pentru prevenirea imbolnavirilor cauzate de disconfortul termic. indcosebi in sezonul rece. se
vor asigura urmatoarele conditii ale regimului de incalzire;

a) oscilatiile de temperatura din interiorul incaperilor nu vor depasi 5 grade Celsius pe
perioada in care copii i tinerii se afla in incaperile respective.

b) diferentele dintre tempraturd incdperilor destinate activitdtii sau odihnei copiilor si
cea a anexelor (coridoare, vestiare s.a.) nu vor depasi 2 grade Celsius pentru unitdile
de antepregcolari i prescolari si 3 grade Celsius pentru unitdtile scolare i de
invatamant superior;

c¢) ambele variante
9. In silile de clasa i cursuri se va asigura un cubaj de aer de:
a) 5-8 mc pentru o persoani;
b) 5-7 mc pentru o persoana:
¢) 5-9 mc pentru o persoana;
10. Ce inseamna cauza a incendiului :

a) suma factorilor care concurd la initierea incendiului, care consta. de regula, in
sursa de aprindere. mijlocul care a produs aprinderea, primul material care s-a
aprins, imprejurarile determinante si persoancle care au dus la izbucnirea acestuia:

b) suma factorilor care concuri la inifierea incendiului. care consta. de reguld, in
sursa de aprindere, mijlocul care a produs aprinderea, primul material care s-a
aprins, precum si imprejurdrile determinante care au dus la izbucnirea acestuia;

¢) suma lactorilor care concuri la initierea incendiului. care constd in sursa de
aprindere, modul de desfasurare, mijlocul care a produs aprinderea, primul
material care s-a aprins. precum si imprejuririle determinante care au dus la
izbucnirea acestuia;

11. Detinatorii si utilizatorii de constructii ori de instalatii. echipamente tehnologice de
productie si de transport au obligatia:

a) sa conlucreze cu autoritaile administratici publice si cu organele de specialitate ale
acestora in organizarea, asigurarca. pregitirea si punerea in aplicare a planurilor de
interventie in caz de incendiu.

b)sa conlucreze cu autoritatile administrajiei publice si cu organele de specialitate ale
acestora in organizarca. pregatirea §i puncrea in aplicare a planurilor de interventic in caz
de incendiu.
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¢) si conlucreze cu autoritdtile administratici publice si cu organele de specialitate ale
acestora in organizarea, asigurarea, implementarea, pregitirea si punerea in aplicare a
planurilor de interventie in caz de incendiu.

12.  Administratorul sau conducatorul instituiei, dupa caz. are urmatoarele obligatii
principale:

a) si permita. in conditiile legii, executarea controalelor si  inspectiilor de
prevenire impotriva incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate
si s4 nu ingreuncze sau sa obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

b) sa permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de
urgenta.

¢) Ambele variante.

13. Fiecare salariat are. la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sarespecte regulile $i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta. sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti. doar pe
baza de proces verbal, de administrator sau de conducatorul institutici. dupa caz;

¢) sdrespecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, de
administrator sau de conducatorul institujiei, i sa le aplice in anumite situatii.

14, Constituie contraventii urmatoarele fapte i se sanctioneazi dupi cum urmeaza:

a) nerespectarea de cétre primar, administrator sau conducatorul institutiei a obligatiilor de
informare a inspectoratului despre izbucnirea si stingerea, cu forfe si mijloace proprii, a unui
incendiu si de transmitere a raportului de interventic:

b) asigurarea si punerea in mod gratuit la dispozitia fortelor chemate in ajutor. de citre
administrator sau conducitorul institutiei, a mijloacelor tchnice pentru aparare impotriva
incendiilor si a echipamentelor de protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si
functionarea unitatii, precum §i a antidotului 5i medicamentelor pentru acordarea primului
ajutor;

¢) consemnarea de catre persoanele fizice i juridice in actele de transmitere temporari a
dreptului de folosinga, precum si de antreprizi a raspunderilor ce le revin in ceea ce priveste
apararca impotriva incendiilor:

15. Proiectarea, executarea, verificarea, intrefinerea si repararea sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor, efectuarea lucrarilor de termoprotectie si ignifugare, de
verificare, intretinere si reparare a autospecialelor si a altor mijloace tehnice destinate apardarii
impotriva incendiilor se efectueaza de catre:

a) persoanc fizice $i juridice atestate:

b) Inspectori din cadru ISU:

¢) Administratoru de partimoniu.

16. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta:

a) intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatic de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale. regulamentul intern, contractul individual de munca sau
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contractul colectiv de munca aplicabil. ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici. '

b) a) intr-o actiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

¢) a) intr-o actiune sau savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de;munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, si dispozitiile legale ale condugdtorilor ierarhici.

/

N

17. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita; gradul de vinovatie a salariatului: consecintele
abaterii disciplinare; comportarea generala in serviciu a salariatului: eventualele sanctiuni
disciplinare suferite anterior de citre acesta si persoanele care au fost implicate:

b) gradul de vinovitie a salariatului; consecintele abaterii disciplinare; comportarea generala in
serviciu a salariatului; eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;

¢) imprejurarile in care fapta a fost savarsita; gradul de vinovatic a salariatului; consecintele
abaterii disciplinare; comportarca generald in serviciu a salariatului; cventualele sanctiuni
disciplinare suferite anterior de citre acesta.

18. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris; retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 90 de zile: reducerea
salariului de baza pe o durata de 1-6 luni cu 5-10%: reducerea salariului de baza si/sau., dupa
caz. si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-15%: desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.

b) avertismentul scris; retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; reducerea
salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%: reducerea salariului de baza si/sau, dupa
caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%: desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.

d) avertismentul scris; retrogradarea din functic. cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea. pentru o durata ce nu poate depasi 90 de zile: reducerea
salariului de baza pe o durata de 1-6 luni cu 5-10%; reducerea salariului de baza si/sau. dupa
caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-6 luni cu 5-10%: desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.

19. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul:
a) sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei
sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare;
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b) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in
Jegislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este:

¢) ambele variante.

20. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de:
a) 30 de zile calendaristice de ia data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
b) ) 20 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 3 luni de la data savarsirii faptei.
¢) 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare. dar nu mai tarziu de 3 luni de la data savarsirii faptei.
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Raspunsuri Varianta |

Nr . intrebare Raspuns corect
1 A
2 A
3 B |
- B
5 A
6 B
7 1A
8 B |
9 A y
10 B
11 A
12
13 A
14 A
15 A
16 A
17 c 7]
18 B
19 C ' :
20 [a ,
|
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